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1- INTRODUGAO

Este relatério trata de um estudo, estudo sobre as Rescisées de Contrato
Trabalhista na empresa Antonio Barreto Fontes, com atividade no comércio, ramo de
joalharia na cidade de Aracaju/SE.

Os Contratos de Rescisbdes Trabalhistas foram elaborados no escritorio de
contabilidade no SECAP — Servigcos de Contabilidade Auditoria e Pericia, localizada
na Rua Pacatuba Edificio Paulo Figueiredo na mesma cidade, no qual é o setor
responsavel pelo Recurso Humano, foi abordando as legislagdo e jurisprudéncia

pertinente a contrato de rescisdo sem justa causa.

Os artigos 477 a 486 estabelece que as normas gerais desse setor tenham

que ser seguida pela CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho.

A constituicdo em vigor proteger o trabalhador com os tipos de Rescisao de
Contrato Dispensa Sem Justa Causa regida pelo art. 477.478.481 da CLT e

Rescisdo de Contrato a Prazo determinado regido pelo art. 479 da CLT.

A rescisdo de Contrato de Trabalho pode ocorrer tanto por parte do
empregado como do empregador, mesmo amparado por lei, € exigido do

empregador tenha uma maior reflexdo no momento da tomada de deciséo.

Contudo surge a seguinte problematica, como analisa e calcular os diversos

tipos de rescisbées de contrato trabalho?

O presente trabalho teve como objetivo geral identificar o tipo de Contrato

de Rescisdes Contratuais Sem Justa Causa na empresa no ramo do comércio
Como obijetivo especifico, apresentou:

1- Demonstrar os calculos da Rescisdo de Contrato Trabalhista utilizada pela

empresa.

2- Verificar os direitos e obrigagdes do empregador e empregado, conforme as Leis

trabalhistas.

3- Analisar as Rescisdes Contratuais Sem Justa Causa na empresa no ramo do

comércio no exercicio de ano e 2012; Sendo abordado o novo modelo de TRCT que



tera validade a partir de novembro de 2012.

A Justificativa é informar os calculos da rescisdo contratual sem justa causa
e pagamento de salario de outras verbas trabalhista assim detalhando os direitos e

deveres trabalhistas do empregador e empregado.

Este relatorio é de grande importancia, por ser de um assunto que necessita
de mais empenho e pesquisa pelas partes interessadas como contadores e
empresas que militam nesta area, como também agregar mais conhecimento a

minha formacao académica e profissional.

A metodologia utilizada na elaboracéo deste relatério classifica-se quanto a
natureza aplicada, com objetivo descritivo, uma vez que visou descrever a forma
correta procedimentos com calculos Rescisérios de Contrato de Trabalho, Férias,
Aviso Prévio e outras verbas rescisorias, baseando-se na CLT e Acordo Coletivo da

categoria no periodo de 2012.

Este relatério de estagio foi realizado no departamento da empresa SECAP
— Servigos de Contabilidade Auditoria e Pericia estabelecida na Rua Pacatuba n°.
245 no Edificio Paulo Figueiredo sala 711 Bairro Centro em Aracaju/SE. Foi utilizado
o livro de empregado e documentos pertinentes, elaborado no periodo de Agosto a
Setembro de 2012, sob a supervisdo do Técnico em Contabilidade Adalberto
Semiao Sobral, CRC/SE 000699/SE, com duragao de 02 (duas) horas por dia.



2 - CARACTERIZAGAO DA EMPRESA

2.1 — Historia

SECAP - Servigos de Contabilidade Auditoria e Pericia tiveram inicio suas
atividades 04/02/1966, sua primeira sede na Rua de Laranjeiras 1° andar, n°® 298 —
Bairro Centro, hoje localizada na Rua Pacatuba n°® 254 no Edificio Paulo Figueiredo
sala 711, fundada pelo Senhor Adalberto Semido Sobral Técnico em Ciéncias
Contabeis com o numero do CRC 000699/SE; Com cursos na Antiga Faculdade de
Ciéncias Econémica com o curso de analise de Balancos e Auditoria pelos anos de
70 a 82.

2.2 — Missao

Oferecer servigos que proporcionem uma maior competitividade aos clientes,
de maneira rapida e eficaz, dentro dos mais altos padrdes éticos, legais e de

qualidade, buscando superar as expectativas dos clientes.

2.3-Visao

Mostrar ao cliente que a é efetivamente o caminho para o sucesso da

empresa e um instrumento eficaz para a tomada de decisdes.

2.4 — Ramo de Atividade

Promover satisfacdo de nossos clientes através da nossa melhoria continua,
buscar o bem-estar de nossos colaboradores através da melhoria de todos os
processos de trabalho e a promocio da qualidade de servicos em para o bem estar

das empresas.



3. ASPECTOS TEORICOS

3.1 - Conceito de Contabilidade

E a ciéncias que estuda e controla o patriménio das entidades, mediante o
registro, a demonstragdo expositiva e a interpretagdo dos gastos nele
ocorridos, com o fim de fornecer informagdes sobre sua composicdo e
variagdes, bem como sobre o resultado econédmico e decorrente da gestao
da riqueza patrimonial (FANCO, 1996).

Moura (2010, p. 4) diz, o objeto da contabilidade: “E o patriménio das

entidades econdmico-administrativo”.
A contabilidade é uma ciéncia com metodologia especialmente concebida
para cumprir as fungdes de registro, controle e interpretagao dos fendmenos
que afetam as circunstancias patrimoniais financeiras e econémicas das

pessoas Fisicas e Juridicas de direitos publicos de privado com ou sem fim
lucrativo (AMORIM 2008, p 06).

A microempresa tem um tratamento trabalhista diferenciado que a desobriga

de algumas formalidades, nos termos da Lei n. 8.864, de 28.03.94.

3.2 Escrituracao Contabil

“A escrituragao contabil € o modo de registro os atos e fatos administrativos
(MOURA, 2010)”.

Esse registro pode ser feito através dos Métodos de Partidas Simples ou
Métodos de Partidas Dobradas.

Continuando (Moura, 2010: p. 63) esclarece que:

O Método das Partidas Simples consiste no registro de operagdes
especificas envolvendo o controle de um sé elemento. No Livro Caixa, por
exemplo, os eventos sdo registrados visando apenas ao controle do
dinheiro, sem a preocupagéao de controle do dinheiro, sem a preocupagao

3.3- Principios Contabeis

Para Marion, (2002, p.45) A contabilidade:

Assim como qualquer outra atividade, tem um elenco de regras que orienta



e disciplina a atividade contabil. Entre os contadores ha um consenso geral
na aceitagcao destas regras, por isso, diz-se:

Entidade Contabil - Reconhece o Patrimdnio como objeto da Contabilidade
e afirma a autonomia, a necessidade da diferenciacdo de um Patriménio
particular no universo dos patriménios existentes;

Continuidade - Tem sua definida ou provavel, devem ser consideradas
quando da classificagdo e avaliagdo das mutagdes patrimonial, quantitativas
e qualitativas.

Oportunidade - Refere-se simultaneamente, a tempestividade e a
integridade do registro do patriménio e das suas mutagdes, determinado
que seja feito de imediato e com a extensdo correta, independentemente
das causas que a originara;

Competéncia - As receitas e as despesas devem ser incluidas na apuragao
do resultado do periodo em que ocorrem, sempre simultaneamente quando
correlacionarem, independentente de recebimento ou pagamento.

Prudéncia - Determina a adogdo do menor valor para os componentes do
ATIVO e do maior para o PASSIVO, sempre que se apresentem alternativas
igualmente validas para a quantificacdo das mutacdes patrimoniais que
alterem o Patrimdnio Liquido.

3.4- Definigoes da CLT

Para Martins (2011, p.89) A CLT:

Surgiu com a necessidade de indicar a concepgéo contratualista da relagao
entre empregado e empregador, com o 444, em que as relagdes contratuais
de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes interessadas.

'0 art. 468 da CLT permite alteracdes no contrato de trabalho, porém exige

mutuo consentimento:

Art. 445. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser
estipulado por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451.

Art. 451. O contrato de trabalho por prazo determinado que tacita ou
expressamente, for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem
determinagao de prazo.

de controlar outros elementos patrimoniais ou até mesmo de se evidenciar o
lucro ou o prejuizo decorrente das respectivas transag¢des. Outro exemplo
de registro pelo Método de Partidas Simples ocorre no Livro de Contas a
Pagar, no qual s6 interessa o controle especifico das obrigacdes.

Art. 452. Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder,
dentro de 06 (seis) meses, a outro contrato prazo determinado, salvo se a
expiragdo deste depender da execugao de servigos especializados ou da

! Disponivel www.art.clt.com.br/2008/06/13 Acessado em 01/10/2012.



realizagao de certos acontecimentos.

Ja Nascimento (2001. p. 196) diz que o Tribunal Superior do Trabalho
aprovou o Enunciado n. 331 dispondo que a contratagao de trabalhadores
por empresa interposta € ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o
tomador de servigos, salvo nos casos de trabalho temporario, servigos de
vigilancia, de conservacao de limpeza, bem como servigos especializados
ligados a atividade meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade
e subordinagao.

3.5 — Conceito de Contrato de Trabalho

Conforme Oliveira, (2011, p. 83) O contrato de Trabalho:

Tem como objetivo permitir as partes o mutuo conhecimento, o empregador
observa a o empregado no tocante ao seu desempenho técnico,
comportamental, o empregado por sua vez, ira analisar as condigbes de
trabalho que lhe sao oferecidas.

Ainda por Oliveira (1996, p.23) o contrato: “como sendo um acordo tacito e
expresso, verbal ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado, que

corresponde a uma relagado de emprego.”.

Para Martins (2011 p. 23,24) O Contrato de Trabalho: E o acordo, tacito ou
expresso, correspondente a relagcdo de emprego (art. 422 da CLT).A redagdo do
artigo 422 da CLT mostra uma concepg¢ao mista, porque a Comissao encarregada
de elaborar o projeto da CLT era integrada por dois institucionalistas e dois

contratualista.

Ainda Martins (2006, p. 82) Diz que o Contrato de Trabalho:

Nao deve possuir seus elementos caracterizadores, e sim apenas do que se
trata. Destarte, para o autor, "O Contrato de Trabalho é o negocio juridico
entre uma pessoa fisica (empregado) e uma pessoa fisica ou juridica
(empregador) sobre condigdes de trabalho.

3.5.1 — Contrato Por Tempo Determinado

Para Martins, (2010, p. 148) o contrato com tempo determinado: "O Contrato
de Trabalho cuja vigéncia depende do termo prefixado ou de execugéo de servigos
especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsao

aproximada"



3.5.2 - Cessacéao de Contrato Trabalhista: Aspectos Legais

Martins (1999, p.398-399) sobre os aspectos legais esclarece que:

Utiliza os termos resolugao ou rescisdo para a dissolugdo do contrato em
geral. Resolugéo é a dissolugdao do contrato em razao da inexecugéao por
parte de um dos contratantes, por sua culpa, ou ndo. A resolugdo devera
ser exercida por agéo judicial, mesmo estavel, que necessitaria do parecer
da Justica. Resiliagdo ou rescisdo é a cessacdo dos efeitos de um
contratado pela vontade das proprias partes, ou por uma delas,
independentemente de intervengao judicial.

A cessacgao do Contrato de Trabalho para Martins (2005, p. 369)

E a terminacdo do vinculo de empregado, com a extingdo das obrigagdes
para os contratantes. As regras para rescisdo de contrato de trabalho séo
estabelecidas pelas convengbes ou acordos coletivos e CLT, onde sera
respeitado o valor da indenizagéo, isto se houver. Uma rescisao de contrato
de trabalho apds um ano de contrato tera que ser homologado no Sindicato
Profissional da respectiva categoria ou a autoridade local Ministério do
Trabalho, determinado pela Consolidagédo das Leis do Trabalho.

3.5.3 - Modalidades Extensivas e Parcelas Rescisorias

Para Godinho (2005, p. 57) As parcelas rescisérias:

O empregado tera direito ao aviso prévio, saldo de salario, 13 salario
proporcional, ferias vencidas e proporcionais, 1/3 sobre ferias, saques do
FGTS, indenizagdo de 40% e direito ao seguro desemprego.

Para fins de calculos de indenizagdo adicional, o salario mensal sera
acréscimo DOPS adicionais legais ou convencionais correlacionados a unidade de
tempo més, habitualmente pagos ao empregado, tais como: adicionais de hora
extra, noturno, insalubridade, periculosidade etc. ndo sendo computavel, para esse

fim, a gratificagao natalina.

Cortez (2009, p. 228) A dispensa ou despedida do empregado sem justa
causa:

E espécie do género resilirdo contratual. O empregador, regra geral, goza
do direito potestativo de resilir o contrato de trabalho quando julgar
conveniente. Assim, quando se tratar de contrato por prazo indeterminado ,
0 empregador podera dispensar o empregado sem justa causa, pondo fim
ao contrato.



3.5.4- Contrato de experiéncia.

Oliveira (p.28, 2003) o contrato de experiéncia,
E também um contrato individua | de trabalho por prazo determinado,
conforme preceitua o art. 443, § 2° alinea c, CLT; O limite Maximo do

contrato de experiéncia € de 90 dias, podendo ser prorrogado apenas uma
vez, desde que essa prorrogagao nao ultrapasse 90 dias.

3.5.5 - Resolugao do Contrato

O art. 483 da CLT a forma que cabe ao empregado no contrato:

“‘Uma forma que cabe a parte usar para por fim ao contrato por via judicial.
Podemos entender que o ocorre quando o empregado pede na justica o fim do

contrato”.

3.5.6 - Jornadas de Trabalho

O art. 7 Xlll da Constituicado diz que a jornada de trabalho:

“A duragao normal do trabalho ndo pode ser superior a 8 horas diarias e 44
semanais, facultada a compensacéo de horarios e a redugédo da jornada, mediante

acordo ou convengao coletiva de trabalho”.

3.5.7 - Repousos Semanais Remunerados

Para Martins (2011, p. 370) os descansos semanais remunerados:
E o periodo em que o empregado deixa de prestar servicos uma vez por
semana ao empregador, de preferéncia aos domingos, e nos feriados, mas
percebendo remuneragéo. Esse periodo é de 24 horas consecutivas (art. 1

da Lei n 605/49). O empregador podera conceder folga compensatoria em
outro dia na semana.

3.5.8 — Conceito empregador

Para Martins (2011, p. 37) O empregador:

E a pessoa Fisica ou Juridica que, assumindo os riscos da atividade

econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos do



empregado (art. 22 da CLT).
Ainda Martins (2007, p. 178) Com relagao ao empregador:

“Deveria ser a pessoa fisica ou juridica para aqueles que entendem que o

empregador ndo € sujeito, mas objeto de direito”.

Empresa € a atividade organizada para a produgao ou circulagdo de bens e

servigcos para o mercado, com fito de lucro.

3.5.9- Conceito empregado

E uma pessoa fisica que presta servicos continuos ao empregador, sob a
subordinagao deste e mediante pagamento salario (art. 3° da CLT).
Para Martins (2007, p. 131) O empregado: “Poderia ser considerado, um

sentido amplo, que o esta pregado na empresa, o que € por ela utilizar”.

3.5.10— Conceito empregado em domicilio

Segundo Martins (2011, p. 371) o empregado em domicilio: “E uma pessoa
que presta servicos em sua propria residéncia ao empregador, que o remunera (art.
83 da CLT)".

3.5.11 — Conceitos aprendiz

Segundo Martins (2011, p 138), contrato de trabalho especial:
[...] A constituicdo proibe o trabalho do menor de 16 anos (art. 7°, XXXIII),
salvo na condi¢gao de aprendiz, a partir de 14 anos.O menor aprendiz n&o

podera percebe menos de que um salario minimo por més, calculado a
base horaria.

O art. 428 da CLT esclarece sobre o aprendiz:

Aprendiz € uma pessoa que esta entre 14 e 24 anos () e que ira se submeter

a aprendizagem.



3.5.12— Conceito doméstico (a)

Martins (2011, p 138), conceitua a prestacgao de servigo:

[...] De uma pessoa fisica "que presta servigo de natureza continua e
de finalidade nao lucrativa a pessoa ou familia, no ambito residencial
destas" (art. 1° da Lei n® 5.859/72). Sdo empregados domésticos a
cozinheira, o jardineiro, o0 motorista, o mordomo, etc.

A Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, trata do trabalho do empregado

domestico. Foi regulamentada pelo Decreto n° 71.885 de 9 de margo de 1973.

3.5.13 — Conceitos de empregado rural

Martins (2011, p 139), trabalhador que exerce atividade agro econdmica:

E uma pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio rustico, presta
servigcos com continuidade a empregador rural, mediante dependéncia e
salario (art. 2° da Lei n°® 5.889/73). O empregador rural é a pessoa fisica ou
juridica, proprietaria ou ndo, que explore atividade agroeconomica, em
carater permanente ou temporario, diretamente ou por meio de preposto e
com auxilio de empregados (art. 3° da Lei n° 5.889/73).

3.5.14 — Conceito trabalhador temporario

Ainda Martins (2011, p 112) o trabalho temporario:

E uma espécie de contrato por tempo determinado, porém com disposi¢des
especiais prevista na Lei n° 6.019. O prazo de contrato ndo podera ser
superior a trés meses (art. 10 da Lei n° 6.019). Difere, portanto, do contrato
de experiéncia, que nao pode ser superior a 90 dias e é previsto na CLT.

’E a pessoa fisica contratada por empresa de trabalho temporario, para
prestacdo de servico destinado atender a necessidade transitoria de subordinacéo
de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de tarefa de outras
empresas (art. 16 do Decreto n° 73.841/74).

? planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D73841.htm acessado em 25/09/2012.



3.6 — Rescisao

Martins (2006, p. 100-101) define a rescisédo do contrato: “como a
terminagdo do vinculo de emprego, com a extingdo das obrigacbes para os
contratantes”.

Godinho (p.1119) A resciséo do contrato de trabalho:

E a conseqiiéncia do termino de uma relagdo entre empregador ou
empregado possuindo varias formas e motivos, de modo que tendem a
produzir efeitos juridicos diferenciados expressando-se em regas, pela
incidéncia, verbas rescisorias e tipos e importancia também distintos.

Para melhor entendimento deste estudo €& necessario o conhecimento de

alguns conceitos basicos, buscando compreender os diversos tipos de Rescisodes.

E percebida da relacdo contratual. Sua terminologia serve para define o
término da relagcdo. Encontramos nos estudos da relagdo contratual, tanto no
trabalho, como nas demais, outras terminologias que definem mais adequadamente

a forma do fim do contrato.

3.6.1 — Rescisdes sem justa causa

Aviso prévio € uma comunicacdo entra uma das partes, no rompimento do

contrato de trabalho, apenas para despedida sem justa causa.

Para Martins (2009, p. 355)
O empregador podera dispensar o empregado sem justa causa, cessando,
assim, o contrato de trabalho,devera pagar as indenizagdes pertinentes. O
empregado tem direito protestativo de dispensar o empregado, o qual n&o
pode se o por, salvo excegdes contidas na Lei.

Nascimento (2009, p. 125) comenta que o aviso prévio:

“E a comunicagdo que uma parte do contrato de trabalho deve fazer a outra
de que pretende rescindir o referido pacto sem justa causa, de acordo com o prazo

previsto em lei, pena de pagar indenizagao substitutiva”.

3.6.2 — Rescisdes por justa causa

Ainda Martins (2009 p 357) a Rescisdo por Justa Causa: “E a forma de



dispensa decorrente de ato grave praticado pelo empregado, implicando a cessagéo
do contrato de trabalho por motivo devidamente evidenciado, de acordo com as

hipbteses previstas em Lei”.

Art. 482. Constituem justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho
pelo empregador:

a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para qual
trabalhar o empregado for prejudicial ao servigo;

d) condenagéao criminal do empregado, passada em julgado, caso nido tenha
havido suspensao da execugao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;
f) embriagues habitual ou em servico;

g) violagao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou insubordinagao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo na honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigbes, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

3.6.3 — Rescisao indireta

“E tida por culpa do enredador, conforme situacdes previstas no artigo 483,
alineas de "a" a "g" da CLT, que dispde:
Art. o emprego podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagao quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei
contraria aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empredor ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

3 www.art.clt.com.br/2008/06/12/artigo 482 Acessado em 27/09/2012.

* Disponivel em www.guiatrabalhista.com.br Acessado em 29/09/2012.



c) correr perigo manifesto de mal consideravel;
d) ndo cumprir o empregador as obriga¢des do contrato;

e) praticar o empregador ou seu preposto, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e doa familia;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de

forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios;

3.6.4 — Pedido de demissao

Martins (2011 p 78) diz que o pedido de demissao:“O pedido de demissao &
0 aviso que o empregado faz ao empregador de que ndao mais deseja trabalhar na

empresa’.

O tribunal Superior do Trabalho (Sumula 276) menciona a demissao por

conta do empregado:

O empregado tera de avisar o empregador com antecedéncia minina de 30
dias de que nao pretende continuar na empresa, devendo trabalhar durante
0 aviso prévio, salvo ser for liberado pelo empregador. O empregado pode
ter interesse em se desvincular do emprego o mais rapido possivel, pois ja
possui outro servigo; nesse caso, Nao precisa cumpri 0 aviso prévio.

3.6.5 — Aviso

Segundo Martins (2007, p. 367), O aviso:

E facultativo ao empregador liberar o empregado de trabalho durante o
periodo de aviso, além disso, o empregado pode ter interesse em se
desvincular do emprego o mais rapido possivel, pois ja possui outros
servigos; neste caso, ndo precisara cumprir 0 aviso prévio.

°Art. 17. O aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o tempo de

servigos para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico. Se o cébmputo do aviso prévio indenizado resultar em mais

de 1 (um) ano de servigo do empregado, é devida a assisténcia a rescisao.

Art. 18. O prazo de 30 (trinta) dias correspondente ao aviso conta-se a partir

do dia seguinte da comunicagao, que devera ser escrito. (Redacao dada pela IN n°

° http://forum.dape.com.br/NonCGI/Forum4/HTML/003165.html acessado em 20/09/2012.



4, de 29-11-2002).
Paragrafo unico. (Revogado pela IN n°® 4, de 29-11-2002).

Art. 19. Havendo cumprimento parcial de aviso prévio, o0 prazo para
pagamento das verbas rescisorias ao empregado sera de 10 (dez) dias contados a
partir da dispensa do cumprimento, desde que n&o ocorra primeiro o termo final do

aviso previo.

Art. 20. O aviso prévio indenizado devera constar nas anotagcdes gerais da

CTPS e da data da saida sera a do ultimo dia trabalhado.

Art. 21 O denominado “aviso prévio cumprido em casa" equipara-se ao aviso

prévio indenizado.

Art. 22. O direito ao aviso prévio ¢é irrenunciavel pelo empregado, e o pedido
de dispensa de seu cumprimento ndo exime o empregador de pagar o valor

respectivo, salvo comprovacéo de haver o trabalhador obtido novo empregado.

Art. 23. Na falta do aviso prévio por parte do empregador, empregado tera
direito de descontar o salario correspondente ao prazo do aviso, que sera, no

minimo, de 30 (trinta) dias.

Art. 24. A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o

direito de descontar o salario correspondente ao prazo respectivo.

Art. 25. E invalida a concess&o do aviso prévio na fluéncia de garantia de

emprego ferias.

Art. 26. Ao empregado despedido arbitrariamente ou sem justa causa, é
faculdade, durante o aviso prévio, optar entre reduzir a jornada diaria em 2 (duas)

horas ou faltar 7 (sete) dias corridos, sem prejuizo do salario.

Paragrafo unico. Se a opgao for 7 (sete) dias corridos, a data de saida sera a

do termo final do aviso prévio.

Art. 27. Nos contratos por prazo indeterminado, desde que integralmente
cumprida a carga horaria de trabalho semanal, € devido o descanso semanal

remunerado na rescisao do contrato quando: (Redagéo dada pela IN n° 4, de 29-11-



2002)

| - o descanso for aos domingos, e 0 prazo do aviso prévio terminar no

sabado, ou na sexta-feira, se o sabado for compensado; e

Il - existir escala de revezamento, e o prazo do aviso prévio se encerrar no

dia anterior ao descanso previsto.

Paragrafo unico. No TRCT, esse pagamento sera consignado como
"domingo indenizado" ou "descanso indenizado" e os respectivos valores nao

integram a base de calculo do FGTS.

3.6.6 - Homologagao Rescisoria

Mannrich (2008, p. 922) documento obrigatorio no ato da homologacgéao.
| — Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho em cinco vias;
Il — CTPS com as anotacgdes atualizadas.
[lI- Comprovante de aviso prévio ou pedido de demissdo
IV — Cépia da Convengéao ou Acordo coletivo
V- Extrato par fins rescisorios da conta vinculada do empregado no FGTS;
VI — Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS.

VIl — Comunicagao da dispensa e requerimento do seguro desemprego;

3.6.7- Homolognet

®Sistema instituido pela Portaria MET n°. 1.620/2010 esclarece sobre a
Homologonet:

E uma forma eletrénica e informatizada de homologacgado das rescisdes de
contrato de trabalho com seu disciplinamento previsto na Portaria MET n°.
1.321/2010 e Instrugdo Normativa n°. 15/2010. Pelo que podemos constatar,
sera de observancia obrigatéria apenas quando a empresa efetuar a
homologagdo das verbas rescisérias de empregados na unidade do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Para a Acessoria do Ministério, esse sistema tem como objetivo a

elaboracdo dos calculos da rescisdo do contrato de trabalho, com agilidade no

é http://portal.mte.gov.br Acessado em 29/09/2012.



procedimento de assisténcia ao trabalhador na faze de homologacgao da rescisdo do

contrato.

A Superintendéncia Regionais do Trabalho e Emprego tem o controle
informatizado do agendamento das rescisdes contratuais. Integrara eletronicamente
os procedimentos de libertacdo do Seguro Desemprego e FGTS aumentando a
seguranga contra fraudes, possibilitando ao Ministério do Trabalho e Emprego

melhor acompanhamento da fase final do vinculo empregaticio.

3.7 — Verbas Rescisorias

Martins (2011, p. 526) O Art. 15 da CLT mostra:

O assistente examinara os documentos apresentados e observardo a
corregdo dos valores langados no TRCT correspondente as seguintes
parcelas:

I- aviso prévio relativo aos dias trabalhados e n&o pagos, inclusive as horas
extras e outros.

Il - aviso prévio, quando indenizado.
1l - férias vencidas e proporcionais, acrecidade 1/3 (um terco);
IV - décimo terceiro salario;

VI - indenizagao referente ao periodo anterior ao regime do FGTS, em
conformidade com as hipoteses previstas nos arts. 478 e 498 da CLT, bem
como no art. 51 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991; e.

VIl - demais parcelas indenizatérias devidas.

§ 1° N&o se aplica o disposto nos incisos Il, IV, VI e VIl a rescisdo de
empregado dispensado por justa causa.

§ 2° Os descontos obedecerao nos dispositivos legais e convencionais.

Art.16. O assistente verificara também o efetivo recolhimento dos valores a
titulo de:

| - FGTS e Contribuicdo Social devidos na vigéncia do contrato de trabalho;
e.

Il - quando for caso, indenizagdo no FGTS, na aliquota de 40% (quarenta
por cento), e da Contribuicdo Social na aliquota de 10% (dez por cento),
incidentes sobre montante de todos os depdsitos de FGTS devidos na
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos
dos respectivos juros remuneratério, ndo se deduzindo, para o caélculo,
saques ocorridos.



3.7.1 — Verbas Devidas Por Dispensa Sem Justa Causa

Tabela 01 Dispensa sem justa causa- Iniciativa da empresa

Sem Justa Causa - Iniciativa da Empresa

Direitos Antes de completariano | Apos 1 ano

Saldo de Salario Sim Sim
Aviso Prévio Sim Sim
Férias Vencidas Nao Sim
Ferias Proporcionais Sim Sim
Adicional de 1/3 Sim Sim
13° salario Sim Sim
FGTS — 8% (més da rescisao) Sim Sim
FGTS — 8% (més anterior) Sim Sim
FGTS 40% do montante Sim Sim
Cddigo de Saque 01 01

Indenizagao art. 469, CLT Nao Nao

Fonte : IOB 2012.




3.7.2 — Verbas Devidas por pedido de Demissao

Tabela 02 Pedido de Demissao — Por iniciativa do empregado

Pedido de Demissao — Iniciativa do empregado

Direitos Antes de completar | Apos 1 ano
i ano

Saldo de Salario Sim Sim
Aviso Previo Nao N&o
Férias Vencidas Nao Sim
Ferias Proporcionais Sim Sim
Adicional de 1/3 Sim Sim
13° salario Sim Sim
FGTS — 8% (més da rescisdo) | Sim Sim
FGTS — 8% (més anterior) Sim Sim
FGTS 40% do montante Nao Nao
Cddigo de Saque J J
Indenizagao art. 469, CLT Nao Nao

Fonte : IOB 2012.

3. 7.3 - Décimo terceiro salario

Martins (2011, p. 517) O 13° salario ou gratificagdo natalina:

Foi instituido pela Lei n°. 4.090/62 constitui 0 pagamento de um
salario a mais por ano ao empregado.Os pagamentos sao divididos em 2
(duas) parcelas, sendo a primeira até dia 30 de Novembro e a segunda até
dia 20 de Dezembro do respectivo ano. O funcionario que sair da empresa
tera direito ao 13°. Proporcao de 1/12 avos por cada més de servigos com
uma fracao superior a 14 dias.

3.7.4 - Salario - Familia na rescisdo do contrato do trabalho

"De acordo com o art. 15 do Regulamento da Lei n° 4.266, de 3-10-63, que

instituiu o salario-familia, na admissao e no desligamento o salario-familia é

4 Disponivel em: www.jusbrasil.com.br/legislacao/111175/lei-4266-63 Acessado em 30/09/2012.



proporcional aos dias de trabalho no més, mesmo que o0 aviso prévio seja
indenizado, pois |lhe & garantida a integragcdo desse periodo em seu tempo de
servicos no direito do trabalho (CLT). No direito previdenciario, o aviso prévio
indenizado né&o integra os beneficios e ndo é salario-de-contribuicdo. Portanto, na
admissdo e no desligamento, o salario-familia € sempre proporcional aos dias

trabalho no més independentemente de aviso prévio ser ou ndo indenizado.

80 art. 86 do Decreto n° 3.048, de 6-5-99, do Regulamento da Previdéncia
Social preceitua:

Art. 86 O salario-familia correspondente ao més de afastamento do trabalho
sera pago integralmente pela empresa, pelo sindicato ou érgéo gestor de
mao-de-obra, conforme o caso, e 0 més da cessacdo do beneficio pelo
Instituto Nacional do Seguro Social.

3.7.5 — Horas extras

Ainda Martins (2011, p 539) esclarece que as horas extra prestadas com
habilidade, v&o integrar o repouso semanal remunerado; Esse verbete surgiu num
momento em que a legislagao dizia justamente o contrario: que n&o se incluiam as

horas extras prestadas no repouso semanal remunerado.

3.7.6 — Férias

Para Oliveira (2003, p.43) Segundo o Art.28. o pagamento das férias
simples, em dobro ou proporcionais, sera calculado na forma dos arts. 130 e 130 — A
da CLT, salvo disposi¢cdao mais benéfica prevista em regulamento, conveng¢ao ou

acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

§ 1° O pagamento das férias simples, em dobro ou proporcionais, sera

acrescido de pelo menos, 1/3 (um tergo) a mais do que o salario normal.

§ 2° O valor das férias proporcionais sera calculado na proporgcéo de 1/12
(um doze) avos por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho,

observadas as faltas injustificadas no periodo aquisitivo.

Art. 29 Quando o salario for pago por hora ou tarefa, as férias indenizadas

8. www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/23/1999/3048.htm Acessado em 30/09/2012.



serdo calculadas com base na média do periodo aquisitivo, aplicando-se ao salario

devido na data da rescisao.

Art. 30. A média das parcelas variavel incidentes sobre as férias sera
calculada com base no periodo aquisitivo, salvo norma mais favoravel, aplicando-se

o valor do salario devido na data da rescisdo.

Tabela 03 FALTAS

FALTAS INJUSTIFICADA DIAS DE FERIAS
ATE 5 30

De 6 a 14 24

De 15a23 18

De 24 a 32 12

Mais de 32 0

Fonte: Adaptada, Santos, Rosiane Académica do 82 Periodo de Ciéncias Contabeis, Faculdade
Amadeus, Turma 2012/2

3.7.7- Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

De acordo com o manual de direito do trabalho, 3 ed. Sdo Paulo( 1991. p.
360):

O FGTS é um conjunto de contas e valores destinados a realizagdo da
politica nacional de desenvolvimento urbano e das politicas setoriais a
realizagédo da politica de setoriais de habitagdo popular, saneamento basico
e infra-estrutura urbana. Serve, completamente, para garantir o tempo de
servigo de trabalhadores urbano e rurais.

3.7.8 - Saques dos depdsitos

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada

nas seguintes situagdes:

I- despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de
forca maior, comprovada com o depdsito dos valores de que trata o artigo 18;
(Redacao dada pela Lei n°® 9.491, de 1997) (Vide Medida Provisoria n® 2. 167-43, de
2001).



I - extincdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, (Vide Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)
supressdao de parte de suas atividades, ou ainda falecimento do empregador
individual sempre que qualquer dessas ocorréncias implique rescisao de contrato de

trabalho, comprovada por declaragao judicial transitada em julgado:
[l - aposentadoria concedida pela Previdéncia Social

3.7.9 — Seguro Desemprego

E um beneficio que permite uma assisténcia financeira temporaria em razao
de sua demissao, assim para ter direito o empregado devera comprovar, conforme a

Lei 7.998/90 em seu art. 3° incisos de | a V, como descritos abaixo:

| — ter recebido salario de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da
despesa:

Il — ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada
ou ter exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, durante
pelo menos 15 (quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il — ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestagao
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social
excetuada o auxilio-acidente e o auxilio suplementar previsto na Lei n°
6.367, de 19 de Outubro de 1976, bem como o abono de permanéncia em
servigos previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV — ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V — n&o possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua
manutencgdo e de sua familia.

O seguro Desemprego ser for devido ao empregado conforme as
comprovacgdes acima, ele serd de um periodo Maximo de 5 (cinco) meses.



4 — ATIVIDADE DO ESTAGIO E ANALISE DOS RESULTADOS
4.1- Estagio

As atividades de estagio foi realizado no escritéorio SECAP- Servigos de
Contabilidade Auditoria e Pericia, no periodo 01 Agosto de 2012 a 30 de Outubro de
2012, de segunda-feira a quarta-feira com 2 horas de duracédo, totalizando uma
carga horaria de 80 horas, supervisionado pelo Técnico em Contabilidade Aldaberto
Semido Sobral, inscrito no CRC/SE 000699/SE. Todo o trabalho foi desenvolvido
dentro do setor Pessoal da empresa Antonio Barreto Fontes foi analisado as
Rescisbes Trabalhistas dos meses acima mencionadas.

Metodologia que foi realizada neste relatério, quanto a sua natureza foi
aplicada, em relagcao a sua abordagem por intermédio de uma pesquisa qualitativa,
quanto aos seus objetivos, de pesquisa e descritiva, em relacdo ao procedimento,
por uma pesquisa bibliografica e documental, tende a finalidade de reunir dados

para o desenvolvimento do tema abordado e, por fim método indutivo.

4.1.1 - Analise dos Resultados

Este trabalho teve como objetivo geral, identificar o tipo de Contrato de
Rescisdo Trabalhista Contratual Sem Justa Causa dentro da empresa Antonio
Barreto Fontes.

Foram analisados e demonstrados os tipos de rescisdes sem justa causa no
ano de 2012, no periodo acima citado, verificamos que o empregador ao comunicar
formalmente ao empregado através do aviso prévio trabalhado que o0 mesmo nao
mais fara mais parte da empresa, assim foi possivel verificar as rescisbes que

ocorreram no periodo.



Tabela04 Funcionario com contratos rescindidos.

Meses Trabalhado Quantidade de Funcionarios
Agosto/2012 1
Setembro/2012 0
Outubro/2012 2
Novembro/2012 0
Total 3

FONTE: Coleta de dados dentro da empresa Antonio Barreto Fontes.

Segundo Martins (2009, p.355), o empregador:

Podera dispensar o empregado sem justa causa, cessando, assim, o
contrato... Devera pagar as indenizagbes pertinentes. O tem direito
protestativo de dispensar o empregado, o qual ndo pode se o por, salvo
excegdes contidas na Lei.

Entre os 3 (Trés) funcionarios todos foram por iniciativa do empregador
sendo assim empresa deixou de contrair obrigacbes com esse funcionarios que nao
mais tinha participacdo ativa na mesma, assim tendo que pagar todas as verbas
rescisorias aos empregados, através do aviso prévio trabalhado que os mesmo tera
cumpri-lo.

O setor pessoal da empresa é executado no escritério de contabilidade
SECAP- Servigos de Contabilidade Auditoria e Pericia, a rescisao trabalhista teve
como norma da Consolidacdo das Leis Trabalhista e Convencdo Coletiva de
Trabalho do Sindicato dos Empregados no Comercio de Aracaju/SE 2012/2013.

No decorrer desse estagio, surgiu uma Portaria n°® 1.057 de 06 de julho de
2012, alterando a Portaria n°. 1.621 de 14 de Julho de 2010 que aprovou os modelos
de termos de Rescisdo do Contrato e Termos de Homologacéo

A definicdo do Contrato de Trabalho é definida por Martins (2011, p. 89)
como sendo a CLT surgiu com a necessidade indicar a concepcao contratual da
relagado entre empregado e empregador, com 0 444, que as relagdes contratuais de
trabalho podem ser “objeto de livre estipulagcdo das partes interessadas”.

Para Oliveira o Contrato de Trabalho (1996, p.23) como sendo um acordo

tacito e expresso, verbal ou por escrito e por determinado oi indeterminado, que




corresponde a uma relagado de emprego.

Ainda Oliveira, (2011, p. 83) tem como objetivo permitir as partes o mutuo
conhecimento, o empregador observa a o0 empregado no tocante ao seu
desempenho técnico, comportamental, o empregado por sua vez ira analisar as
condicdes de trabalho que lhe sao oferecidas.

A redacdo do artigo 422 da CLT mostra uma concepg¢ao mista, porque a
Comissdo encarregada de elaborar o projeto da CLT era integrada por dois

institucionalistas e dois contratualista.

4.1.2- Calculos rescisao do contrato do empregado sem justa causa.

Apresentamos abaixo os calculos referentes as verbas rescisérias dos
ultimos 03 (trés) funcionarios da empresa citada acima.

Verbas Rescisorias

Martins (2011, p. 526) O Art. 15 da CLT mostra:

O assistente examinara os documentos apresentados e observardao a
corregdo dos valores langados no TRCT correspondente as seguintes
parcelas:

I- aviso prévio relativo aos dias trabalhados e n&o pagos, inclusive as horas
extras e outros.

Il - aviso prévio, quando indenizado.

1l - férias vencidas e proporcionais, acrecidade 1/3 (um terco);

IV - décimo terceiro salario;

VI - indenizagao referente ao periodo anterior ao regime do FGTS, em
conformidade com as hipoteses previstas nos arts. 478 e 498 da CLT, bem
como no art. 51 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991; e.

VIl - demais parcelas indenizatérias devidas.

§ 1° Nao se aplica o disposto nos incisos Il, IV, VI e VIl a rescisdo de
empregado dispensado por justa causa.

§ 2° Os descontos obedecerdo nos dispositivos legais e convencionais.

Art.16. O assistente verificara também o efetivo recolhimento dos valores a

titulo de:

| - FGTS e Contribuicdo Social devidos na vigéncia do contrato de trabalho;
e.

Il - quando for caso, indenizagdo no FGTS, na aliquota de 40% (quarenta
por cento), e da Contribuicdo Social na aliquota de 10% (dez por cento),
incidentes sobre montante de todos os depdsitos de FGTS devidos na
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos
dos respectivos juros remuneratério, ndo se deduzindo, para o caélculo,
saques ocorridos.



Funcionario 1:

Dados para o calculo da rescisao

Inicio do Contrato de trabalho (AdMISS&0)..........coevvvuiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeee, 01/07/2009
RESCISA0 (DEMISSA0).....ceuiiiiiiiiiiiaaiiie et 31/08/2012
Salario base Para reSCISA0.........cuuuiiiiiiiiee e R$ 622,00
AVISO PIEVIO. ...ttt e e e e e e e e e e e 01/07/2012
HOFAS EXINa....coo i N&o Possui
DEPENENtE. ... ... e Nao Possui
Carga HOraria. .....ccooe e 220 horas mensais
Saldo do Fundo de Garantia do tempo de Servigo.............vceiiiiieiieeeeneenn. R$1.434,81

Verbas rescisorias as demonstracdo dos calculos para fins de proventos
(direitos) abaixo.

SaldO de SAlAMO:. ...t Trabalhado
Saldo de 09 diasS O AVISO... ... ieeeeee e R$186,66
622,00 : 30 = 20,74 X9 = 186,66

Décimo terceiro proporcional (8/12).........ueueeeiiiiiiiiii e R$414,67
622,00:12=51,84 X8=414,72

Férias proporCioNais (2/12)........eeeueeeeeiieiieieeee e R$103,67
622,00: 12=51,84 X2 =103,67

1/3 sobre férias proporcionNais ...............uuuueiiiiiiiiiiee e R$ 34,56
103,67 : 3 = 34,56

Total VErbas rESCISOTIAS ....oeeeeeieeee e e e R$ 739,56

Serao demonstrados calculos para fins de obrigacdes trabalhistas abaixo.
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) sobre aviso 3 dias....................... R$14,94

186,59 x 8% = 14,94



Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) décimo terceiro proporcional....... R$33,18
414,68 x 8% = 33,18
Total obrigagdes trabalhista ... R$ 48,12

Valor do liquido da Rescisdo Contratual: Conforme calculos efetuados
mediante os dados fornecidos temos que as Verbas Rescisérias R$ 739,56 e as
obrigacdes R$ 48,12 tendo o valor liquido a pagar R$ 691,44.

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo o valor depositado e R$1.434,81
sobre os Ultimos salarios sera gerada a GRRF que a multa 50% R$ 717,41 que sera
10% do governo no valor de R$143,48 e 40% do funcionario R$ 573,92 depositado

na Caixa Econdmica Federal.

Funcionario 2:

Dados para o calculo da rescisdo

Inicio do Contrato de trabalho (AdMISS&0)..........ceevvvuiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee, 01/04/2009
RESCISA0 (DEMISSA0).....uuuuiiiii it 31/10/2012
Salario base para reSCISA0...........uuuuuiiiiieii it R$ 657,00
AVISO PIEVIO. ...ttt e e e e e e e e e e e e e s 01/10/2012
HOPAS EXINA...cc o a e N&o Possui
[T oL T =T o) (= T Nao Possui
Carga HOraria. ... .ccoe oo 220 horas mensais
Saldo do Fundo de Garantia do tempo de Servigo.............uvveiiiieeieeeeneenn. R$1.986,72

Verbas rescisorias as demonstracdo dos calculos para fins de proventos
(direitos) abaixo.

SaAlO A SAIAMO . e e e e Trabalhado
Saldo de 15 dias dO AViSO. .. cuieiieee e e R$328,50
657,00 : 30 =21,90 X 15 = 328,50

Décimo terceiro proporcional (10/12)........eeeeeiiiiiiiii e R$547,50



657,00 : 12 =54,75 X 10 =547,50

Ferias VENCIAA: . ..o et R$ 657,00
Salario sem descontos

1/3 sobre férias VENCIAas............oooiiiiiiiii e R$ 219,00
657,00: 3 =219,00

Férias proporCionais (7/12).......coeee et R$383,25
657,00 : 12 =54,75 x 7 = 383,25

1/3 sobre férias proporCioNas ............euuuuuuiiiiiiiii e R$ 127,75
383,25:3=127,75

Total VErbas reSCISOIIAS. .......uieeiiee et e e ea R$ 2.263,00

Serdo demonstrados calculos para fins de obrigagdes trabalhistas abaixo.
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) sobre aviso 15 dias..................... R$26,28

328,50 x 8% = 26,28
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) décimo terceiro proporciona....... R$43,80
547,50 x 8% = 43,80
Total obrigagdes trabalhista............cccoooiieiiiiiiiii s R$ 70,08

Valor do liquido da Rescisdo Contratual: Conforme calculos efetuados
mediante os dados fornecidos temos que as Verbas Rescisorias R$ 2.263,00e as
obrigacdes R$ 70.08 tendo o valor liquido a pagar R$ 2.192,92

°Fundo de Garantia do Tempo de Servigo o valor depositado e R$1.986,72
sobre os Ultimos salarios sera gerada a GRRF que a multa 50% R$ 993,36 que sera
10% do governo no valor de R$198,67 e 40% do funcionario R$ 794,69 depositado

na Caixa Econdmica Federal.

o Convencao Coletiva de Trabalho 2012/2013, Sindicato dos Empregados no Comércio de
Aracaju/SE.



Funcionario 3:

Dados para o calculo da rescisdo

Inicio do Contrato de trabalho (AdMISS&0)..........ceevvvuiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee, 01/04/2011
RESCISA0 (DEMISSA0).....uuuuiiieiiiiee et 31/10/2012
Salario base para reSCISA0...........uuuuuiiiieiii it R$ 657,00
AVISO PIEVIO. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e 01/10/2012
HOPAS EXINA...cco i N&o Possui
[T 01T T =T o) = Nao Possui
Carga HOFArA. .......ooo e 220 horas mensais
Saldo do Fundo de Garantia do tempo de Servigo.............veeieieeeieeeeneennn. R$1.129,00

Verbas rescisorias as demonstracdo dos calculos para fins de proventos
(direitos) abaixo.

SaAldO A€ SAIAMO: ... et Trabalhado
Saldo de 03 diaS O AVISO......ueeeeeee e R$ 65,70
657,00 : 30 = 21,90 x 3 = 65,70

Décimo terceiro proporcional (10/12).........ccoooriiiiiieiiceceeeee e, R$547,50
657,00 : 12 = 54,75 x 10 = 547,50

Férias proporCionais (7/12).......cooe e R$383,25
657,00 : 12 =57,74 x 7 = 383,25

1/3 sobre férias proporCioNais ............euvuuuiiiiiiiiiie e R$ 127,75
383,25:3=127,75

Total VErbas reSCISOIIAS. ......uueeeiiie et e e eans R$ 1.124,20

Serdo demonstrados calculos para fins de obrigagdes trabalhistas abaixo.
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) sobre aviso 3 dias..........ccc.u....... R$ 5,26

65,70 x 8% = 5,26



Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) décimo terceiro proporcional..... R$ 43,80
547,50 x 8% = 43,80
TOtal AOS DESCONTOS. ... ettt R$ 49,06

Valor do liquido da Rescisdao Contratual: Conforme calculos efetuados
mediante os dados fornecidos temos que as Verbas Rescisérias R$ R$ 1.124,20 e

as obrigacdes R$ 43,80 tendo o valor liquido a pagar R$ 1.080,40

""Fundo de Garantia do Tempo de Servigo o valor depositado e R$1.129,00
sobre os Ultimos salarios sera gerada a GRRF que a multa 50% R$ 564,50 que sera
10% do governo no valor de R$112,90 e 40% do funcionario R$ 451,60 depositado
na Caixa Econémica Federal.

Essa rescisao de contrato de trabalho foi ocasionada por desentendimentos
entre empregado e empregador com base nas informagdes obtidas julgou-se
desnecessario os funcionarios no quadro da empresa, pois a mesma passou por
mudancgas na area da tecnologia.

"0 aviso acima citado refere-se ao artigo 1° da Lei 12.506, de outubro de
2011 que:

Art. 1° o aviso prévio, de que trata o VI do Titulo IV da consolidagéo das leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei 5452, de 1° de maio de
1943, sera concedido na proporgao de 30 (trinta) dias aos empregados que
contém até um ano de servigos na mesma empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso previsto neste serdo acrescidos 3 (trés) dias ano
de servigos prestado na mesma empresa, ETA o Maximo de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Portanto, a nova Lei alterou de forma significativa, as disposi¢cdes contidas
no artigo 487 da Consolidacao das Leis do trabalho, ao fixar o prazo minimo
de 30 (trinta) dias de aviso prévio, ora previsto nos termos do artigo 7°,
inciso XXI| da constituicdo Federal.

4 .1.3 - Direitos dos funcionarios com contratos rescindidos trabalhado.

Mostrador os direitos e obrigagdes do empregador e empregado, conforme
as Leis Trabalhista.

Saldo de Salarios

% Convencdo Coletiva de Trabalho 2012/2013, Sindicato dos Empregados no Comércio de
Aracaju/SE.
" Disponivel em: Portal.mte.gov.br/.



Férias Vencidas (se houver)

Férias Proporcionais

1/3 de Férias

13° Salario Proporcional

Saque do FGTS

Multa de 50% sobre o saldo do FGTS sendo que 10% do Governo
Guia do Seguro Desemprego

Aviso Indenizado tera também:

Aviso Prévio Indenizado (Art. 487 da CLT)
1/12 de 13° salario indenizado
1/12 de férias Proporcionais

Bueno define o Direito do Trabalho como:

Conjunto de principios normas e instituicdes, aplicaveis a relacdo de
trabalho e situagéo equiparaveis, tendo em vista a melhoria das condi¢des
social do trabalho, através de medidas protetoras e da modificacdo das
estruturas sociais séo, portanto, o direito de todo e qualquer empregado.
Tem como principal fungdo a melhoria das condi¢des de pactuagéo da forga
do trabalho na ordem socioecondmica.

O direito do trabalho tem como propdsito a igualdade e respeito aos préximo

assim a aplicacao na hierarquia das leis trabalhista nas favoraveis possiveis.



5 — CONSIDERAGOES FINAIS

Através deste relatorio de estagio supervisionado apresentamos os tipos de
rescisdes sem justa causa da empresa ANTONIO BARRETO FONTES.

Esse estudo abrangeu principalmente a dispensa sem justa causa das
ultimas 03 (trés) rescisbes trabalhista, assim foi possivel demonstrar a maneira
correta, dos direitos e deveres do empregador e empregado, que tem como base a
Legislacado Trabalhista e Conversédo Coletiva de trabalho 2012/2013, Sindicato dos
empregados no comeércio de Aracaju/SE, os procedimentos para demisséo desses
funcionarios foi necessario para um bom andamento na empresa.

Com isso geraram os deveres para a mesma referente as verbas rescisorias
que foram todas pagas por meio de dinheiro e depdsito bancario.

Durante esse periodo ndo houve reclamagdes trabalhista, que significa que
os funcionarios sairam satisfeitos com as verbas rescisoérias.

Com base nas informagdes obtidas julgou-se importante sugerir que a
empresa a fazer ftreinamentos com os funcionarios existente, para maior
andamento da mesma, com a diminuicdo do quadro a empresa teve aumento de
servigos assim podendo, melhor remuneragao dos existente.

A consolidacédo das Leis de Trabalho € o conjunto de normas que trata das
relagbes trabalhistas entre empregados e empregadores dissidios coletivos da
categoria, que sdo acordos entre empregados e empregadores realizados nos
sindicatos de suas respectivas categorias, onde sao aceitos pela Justica do
Trabalho, mediante registro no Ministério do Trabalho como um acordo.

Concluindo que foi gratificante a realizacdo deste relatorio de estagio, pois
obtive uma experiéncia muito positiva e enriquecedora pessoal e profissional da

academia.
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